Hoe vind |e |e elgen
Beste Werkgever?

De ideale werkgever hestaat niet, want uiteindelijk gaat het erom
wat voor jou ideaal is. Waar de een opbloeit bij een multinational,
vindt de ander zijn draai bij een kleine dienstverlener. Maar het kan
lastig zijn om erachter te komen waar jouw ware jakob uithangt.
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Starters en studenten hebben vaak weinig
benul van wat ze bij hun eerste baan te
wachten staat, wat niet zelden resulteert
in een afscheid binnen het eerste jaar. Het
is de tol die wordt betaald voor het feit
dat veel wervingscampagnes soms wel
heel ver afstaan van de harde kantoorwer-
kelijkheid. Niet alleen starters kampen
met verkeerde verwachtingen, ook werk-
nemers die al langer meedraaien slaan de
plank weleens mis. ‘Sommige mensen
vragen heel veel van hun toekomstige
werkgever', zegt Carina Benninga, vesti-
gingsleider Amsterdam van loopbaanad-
viesbureau Van Ede en Partners. ‘Daarmee



HOE KOM JE AAN
KENNIS OVER JE
‘NIEUWE BAAN?

Vergaar globale informatie; maak
een voorlopig rijtie van werkplekken
waarover je meer wilt weten (Carrie-
re Jaarboek, Nobiles Economengids
en de Sum Jaargids, bijvoorbeeld).
Verzamel daarover informatie aan
de hand van gidsen en vakbladen.

Fysiek netwerken; kijk rond wie
van je vrienden of bekenden bij de
betreffende werkgever (of de con-
current) werkt en spreek eens af in
het café.

Online netwerken; bekijk de web-
sites waar werknemers in jouw
branche of functie rondhangen; onli-
ne vakbladen, fora en weblogs (om
wat voorbeelden te noemen: Twea-
kers (ict) of Dutch Cowboys (marke-
ting).

Een laatste netwerkronde; metje
nieuwe informatie kun je gerichtte &
werk gaan. Als je eruit bent, kun je
je belangstelling voor je uitverkoren

werkgever kenbaar maken en pol-
sen wat er mogelijk is .

kun je het jezelf in deze tijden moeilijk
maken. Ik hoor wel eens allerlei complexe
eisen stellen - de créche moet betaald
worden, maar ook een auto en een oplei-
ding. Dan denk ik wel eens: jeetje, betaal
het zelf. Niet iedere werkgever kan aan
dat soort eisen voldoen.’
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ge opdrachtgevers, liefst uit verschillen-
de branches. 'Dat geeft een bredere blik/,
zegt Benninga.

Soms lopen ze een dag mee in een or-
ganisatie. In ruwweg een kwart van de
gevallen levert dat verrassingen op en
herziet iemand zijn oorspronkelijke
doel. Daarna volgt het maatwerk; klikt
het met de uitverkoren organisatie? Ben-
ninga: ‘Je kunt wel een hele leuke baan
in een mooie organisatie hebben, maar
als je een irritante baas hebt, is het ook
niet alles.’

Daarnaast stimuleren de coaches van
Van Ede cliénten om na te denken over
wat ze écht zoeken. 'Je hoeft niet altijd
op de beloning te focussen. Soms is het
veel belangrijker dat er over allerlei se-

_cundaire voorwaarden gepraat kan wor-

den, dat er aandacht is voor werkne-
mers. [s een goede balans tussen werk en
vrije tijd bespreekbaar? Is er ruimte voor
ontwikkeling, ook als het even minder
gaat?'

ERVARINGSDESKUNDIGEN
Maar niet iedereen heeft geld of zin om
een loopbaanbegeleider in te schakelen.
En zelf aan het netwerken slaan kost veel
tijd. Soms wil je gewoon een snelle scan
van een aantal potentiéle doelwitten. Een
website a la Iens, de populaire restaurant-
sité, zou daarvoor een uitkomst zijn. Een
site waar je als werkzoekende de goed on-
derbouwde en streng bijgesnoeide me-
ningen van andere zoekenden kunt lezen,
over werkgevers en hun arbeidsvoorwaar-
den, cultuur en ontwikkelingsmogelijk-
heden. Enkele bestaande sites doen iets al
dergelijks: Jobber.nl van Tempo Team, dat
niet goed loopt, en Companyrating.nl van
VNU Media (met oordelen als: ‘Een deta-
cheringsboer waarvan er vijftig in een do-
zijn gaan’ en ‘Hard werken met supercol-
lega's, maar weinig doorgroeimogelijkhe-
den.”) Companyrating krijgt redelijk wat
bezoekers, hoewel het aantal beoordelin-
gen nog onvoldoende is voor een echt re-
presentatief beeld.






